
 
 

2014 Summit: Future of Undergraduate Geoscience Education; January 2014 
• ~200 educators representing broad spectrum of undergraduate geoscience education 

community  
– R1 research universities with undergraduate programs, 4‐year and 2‐year 

colleges 
– Faculty, heads & chairs, education researchers 
– Industry & professional society representatives 
– Working in small groups with collective presentations 

• Collective agreement on most points; online survey developed to assess larger 
community views and status of community efforts.  Many questions were designed for 
academics, and non‐academics did not see those pertaining only to departments.   
 

Survey: 2014‐15 
463 respondants: 68 were participants in the Summit (15%) 
357 Academics (77%), 79 Industry (17%; 47 energy/oil/gas, 21 mining/ minerals exploration, 

11 enviromental/hyrogeology/engieering),  
14 Government (3%), 7 Other (1.5%), 5 Professional Society Representatives (1%).  
 In results repoted below, all non‐academics are listed as employers. 

315 Male (68%); 148 Female (32%) 

Ethnicity: 91% White/Caucasian, 2% Hispanic, 1% Asian, 1% American Indian/Alaska Native; 

5% Other; 0% Black/African American and Native Hawaiian/Other Pacific Islander 

Academics:  
Department Faculty size:  19% under 5; 31% 5‐12; 21% 12‐20; 12% 20‐30; 17% over 30 
Institution type: 16% 2YC; 12% 4 year private; 30% 4 year state; 34% R1 public; 7% R1 private; 

1% Hispanic Serving Institution 
Position: 10% nontenure track/adjunct, 11% assistant professor, 23% associate professor, 

40% professor, 11% department chair/head, 4% dean or upper administration 
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Major conclusion of Summit: Developing competencies, skills, and conceptual 

understanding is more important than taking specific courses  
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Preparing K‐12 science or geoscience
teachers

Adopting research‐validated pedagogies &
technology in geoscience classes

Broadening participation/retention of more
diverse student population

Improving competencies, skills &
conceptual understanding

What are the most important issues from your perspective in 
terms of undergraduate geoscience education? 

Very 1 2 3 4 5 Not



 
 

 

Breakdown by Employment Category 
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Hydrogeology (including water, rock, microbe interactions)

Natural hazards

Earth structure

Earth materials

Surface processes (including relationship between
landscape and process)

Natural resources (including energy)

Climate change

Deep time (including the origin &  evolution of life)

Earth as complex, dynamic system with linkages between
different systems (lithosphere, atmosphere, biosphere, etc.)

Important Concepts

Very 1 2 3 4 5 Not



 
 

 



 
 

 

Breakdown by Employment Category 
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Be technologically versatile (i.e. Google Earth, tablets,
smartphones, apps)

Have strong computational skills and the ability to manage and
analyze large datasets

Work in interdisciplinary teams and across cultures

Have strong field skills and a working knowledge of GIS

Integrate data from different disciplines and apply systems
thinking

Have strong quantitative skills and ability to apply

Understand and use scientific research methods

Ability to access and integrate information from different
sources and to continue to learn

Work with uncertainty, non‐uniqueness, incompleteness,
ambiguity and indirect observations

Readily solve problems, especially those requiring spatial and
temporal (i.e. 3D and 4D) interpretations

Make inferences about Earth system from observations of
natural world combined with experimentation & modeling

Communicate effectively to scientists & non‐scientists

Critical thinking/problem solving skills

Skills and competencies as critical for undergraduate education

Very 1 2 3 4 5 Not



 
 

 



 
 

 

Assessment of status within departments  

Is your department interested in making changes to your undergraduate curriculum to focus on 

competencies, skills, and conceptual understanding? Yes 231, No 79 

Is the development of your institution’s undergraduate curriculum, in terms of competencies, skills, 
or conceptual understanding, regulated at any institutional, local, or state levels? Yes 113, No 210 
 

 



 
 

 

Does your institution track Student Learning Outcomes or other metrics of student success 
with in your department? Yes 181, No 141 

 



 
 

Breakdown by Institution type: 

 

 



 
 

 

 



 
 

Breakdown by institution Type 



 
 

 

 



 
 

 

 

Is your department interested in making changes to how teaching is done at the undergraduate level?  

 Yes 238 No 64 
 

 

 



 
 

 

Obstacles/barriers identified by Summit to implementing research‐validated pedagogies and 

uses of technology 
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None

A few faculty (<20%)

Some faculty (20‐50%)

Most faculty (>50%)

All or nearly all (85‐100%)

How extensive are efforts to introduce 
pedagogical reforms in your department? 



 
 

     

 



 
 

 

 

Proposed Incentives 

  

 



 
 

 

 

  
 

Does your department/company/organization sponsor, partner with or have any professional 
development programs for in‐service K‐12 teachers? Yes 156, No 272 
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Is Earth Science (geoscience) taught as a course 
or in the curriculum in K‐12 in your local school 

districts? 



 
 

 

Does your department/company/organization have or plan on any systematic efforts to 

encourage broadening participation and retention of a more diverse student population? 

Yes   181, No    239 

 

Does your department/company/organization track the participation and retention of 

minorities in your population?  

Yes 237, No 182 


